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Sisehindamise periood: 1.09.2019 - 31.08.2022

Slaavi Pohikoolis kisitletakse sisehindamist kui pidevat protsessi, mille eesmérk tagada dpilaste arengut
toetavad tingimused ja kooli jérjepidev areng, selgitades vélja kooli tegevuse tugevused ning
parendusvaldkonnad.

Sisehindamisel toimus Oppe- ja kasvatustegevuse ja juhtimise analiilisimine ning tulemuslikkuse
hindamine. Analiilisi tulemused on vormistatud kéesolevaks sisehindamise aruandeks. Sisehindamise
aruandes on vilja toodud kooli tegevuse tugevused ja parendusvaldkonnad, millega on arvestatud kooli
arengukava tegevuskava koostamisel.

Analiiiis on 1abi viidud faktipShiselt ning dppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise tulemuslikkuse
hindamisel on aluseks voetud:

* Kooli tootulemuste ja iilesannete tditmise aruanded (Oppeaastad 2019-2020, 2020-2021 ja 2021-2022),
* HARNO korraldatud riiklike rahulolu kiisitluse tulemused,

* KJSP iga-aastase koolisisese rahulolukiisitluste tulemused (2020-2022).

Sisehindamise protsessi on kaasatud olulised huvigrupid (personal, Opilasesindus, lapsevanemad).
Saadud tulemusi on kasutatud dpikeskkonna- ja dppetdd parendamisel ning koostddsuhete tdhustamisel.
Sisehindamise tulemused on seotud kavandatud tegevustega, nende kaudu on voimalik anda hinnangut
arengukava tegevuskava tditmisele.

Koolis lédbviidavad rahulolu- uuringud erinevatele huvigruppidele on korraldatud pohinevad iihtsetel
alustel ja vormil, mis loob vdimalused vordlevate andmete saamiseks ja analiilisimiseks ning trendide
loomiseks ja nendest digete jarelduste tegemiseks.
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Oppe- ja kasvatusprotsess

Kooli arengukavas sisalduv valdkonna eesmirk:
Koolis on loodud koigile opilastele vordvadrsed voimalused ja tingimused kvaliteetse ning vdimetekohase
hariduse omandamiseks.

Oppeedukus

Koolis on viairtustatud koigi Opilaste areng ning toimetulek Oppetddga, selleks on koolis kavandatud ja
rakendatud tugisiisteem kdigi Oppijate arengu toetamiseks (IOK, dpiabi, vdikeklass, iiks {ihele dpe), Opijoudluse
suurendamiseks ja mitmekiilgsete dpivoimaluste pakkumiseks.

Kooli iildine 0ppeedukus on vaadeldaval perioodil pilisinud ilma suuremate tdusude ja langusteta koigis
hindamise kategooriates (vdga hea, hea, rahuldav, mitterahuldav/MA), mida kajastavad vastavad arvandmed
kooli viimase kolme aasta oppeedukuse statistikas.

Keelekiimblus

KJSP on olnud aruandeperioodil aktiivne keelekiimblusmetoodika propageerija ja rakendaja omas koolis ning
selle programmi kasulike kiilgede innukas tutvustaja neile, kes sellega vdhem kokku on puutunud.
Keelekiimblusklasside osakaal klassikomplektide iildarvust on piisinud ca 30% juures, ehk teisisdnu on koolis
iga tavaklassi kohta 1 keelekiimblusklass (2022. a 16pul oli neid kokku 6).

KIJSP keelekiimblusklassides tehtava t66 kvaliteeti, tulemuslikkust ja nendest saadavat kasu Opilastele just eesti
keele oskust silmas pidades, on voOimalik kergelt tuvastada, kui vordleme viimaste aastate pohikooli
16pucksamite (eesti keel teise keelena) tulemusi (B1 taseme saajate %). KISP KK opilaste tulemused on nendes
vordlustes méaekdrguselt iile nii oma kooli tavaklasside eakaaslaste kui ka Kohtla- Jarve, Ida-Viru maakonna ja
Eesti keskmistest tulemustest.

Saamaks erapooletut hinnangut keelekiimbluse vallas senitehtud t66 kvaliteedile, otsustas kooli juhtkond esitada
KJSP 2022. aastal Haridusministeeriumi poolt viélja antava keelekiimbluse kvaliteediauhinna kandidaadiks.
Kooli tunnustati ministeeriumi tidnukirjaga keelekiimblusprogrammi véirtustamise eest ning iiks kooli
Opetajatest sai tiitli “Aasta keelekiimblusdpetaja 2022 laureaadiks.

Eestikeelne ainedpe

Kooli arengu iiheks pdhisuunaks on eesti keele valdamise tdstmine ja keelekeskkonna loomine 1dbi eestikeelse
ainedppe ja keelekiimblusprogrammi.

Oppeaastatel 2019/2020 - 2021/2022 on koolis suudetud hoida taset, kus_eestikeelse ainedppe maht moodustab
keelekiimblusklassides 64% ja tavaklassides 41% kogu dppemahust.

Aastate 2019-2022 eestikeelse ainedppe Oppeedukuse analiiis niitab, et mdlemad Oppetdd tulemuslikkuse
nditajad on aastatel 2020 ja 2021 vdrreldes varasemaga margatavalt langenud, aga hakanud alates 2022. aasta
esimesest trimestrist oluliselt paranema. Kuna Opetajate koosseis ja Oppetdds kasutatav metoodika ei ole
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vahepealsetel aastatel palju muutunud, siis voib dppeedukuse ja kvaliteedinditajate suure koikumise pohjuseks
keelekiimblusklassides lugeda koroonaepideemiast tulenevat pikka distantsdppe perioodi ning tavaklassides
kombinatsiooni stressist lileminekul voorkeelsele (eestikeelsele) Oppele segatuna distantsdppe negatiivsete
kiilgedega.

HEV-tegevus

Koolis on moodustatud tugikomisjon, mis tegutseb HEV-koordinaatori eestvedamisel. Komisjoni koosolekud
toimuvad nii vajaduspohiselt kui ka plaaniliselt, nii kooliruumides kui ka elektrooniliselt. Seal arutatakse koik
hariduslikke- ja sotsiaalseid vajadusi. Koolis on reegel, et iga koolitdotaja on mairkaja, kes peab oma
tahelepanekuid edasi andma kas klassijuhatajale, HEV-koordineerijale, sotsiaalpedagoogile voi juhtkonnale. Iga
Opetaja saab vajaliku info Opilaste areguvajadusest Oppeaasta alguses Oppejuhilt ja Oppeaasta jooksul HEV-
koordineerijalt.

Huvi- ja projektitegevus

Opilaste isiksuslikku arengut toetavad huviringid, mis toetavad kooli dppekava rakendamist, kooli pdhiviirtuste
ja eripdra arendamist ning dpilaste lildist arengut. Arvestades Opilaste huvisid, td6tasid koolis aruandeperioodil
jargmised huviringid: infotehnoloogia, meedia, kardisport, vorkpall, programmeerimine, fiiiisika, matemaatika
ja teatristuudio.

KJSP dpilased on viga aktiivsed huvihariduses osalejad. Opilaste ja lastevanemate rahulolukiisitluste pdhjal on
viimase kolme aasta jooksul huviharidusega seotud 74-85% esimese ja 71-78% teise ning kolmanda kooliastme
Opilastest. Selle korge huvihariduses osalemise taseme juures tuleb tddeda, et kooli poolt pakutavates
huviringides osales viimasel dppeaastal aga vaid 11-12% kooli Opilastest.

Huvihariduses osalemise korged nditajad viitavad sellele, et Kohtla-Jarvel kui omavalitsuses on loodud viga
head vdimalused ja tingimused huviharidusega tegelemiseks véljaspool kooli ning KJSP huviringide menukus
saab ka tulevikus sOltuma sellest, kas kool suudab pakkuda edaspidi sellise sisu ja tasemega huviringe, mida
omavalitsuse teised huviharidust pakkuvad asutused ei voimalda.

Valdav osa huviharidusest, mida pakutakse véljaspool kooli, on seni olnud venekeelne. Seoses jark-jargulisele
iileminekuga eestikeelsele dppele tuleb ka selles hariduse andmise valdkonnas valmistuda muutusteks.

Selleks, et tagada KJSP dpilastele voimalikult mitmekesine dppe- ja kasvatusprotsess ning viia oppetoo nii tihti
kui voimalik viljapoole kooli ruume, toimub koolis aktiivne ja slisteemne projektitegevus.

2019/2020 dppeaastal oli tulenevalt koroonaepideemiast projektitegevus tugevalt hiiritud, mistottu oli 1dbiviidud
tirituste arv tagasihoidlik (18). Viimasel kahel dppeaastal on projektipdhiste véljasditude ja koolituste arv aga
tuntavalt kasvanud (2020/2021 26 tk ja 2021/2022 30 tk).

Koolil on nende aastate jooksul tekkinud palju hiid ja aktiivseid partnereid, kellega koostodprojekte elle viia:
PPA, KIK, IVOL, Olimpiaharidus, Maanteeamet, Tootukassa, Eesti Rahvakultuurikeskus, projekt
Pérandivaderid, programm “Teater maal”, AHHAA keskus, dpihuvilaager Rakett 69, jt.
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Digipadevus

Seoses koroonaepideemiaga ei korraldatud 2019-2020 ja 2020-2021 Sppeaastatel Eestis 9. klassi Opilastele
digipddevuse tasemetdid, mistdottu pole selles valdkonnas toimunud arenguid vdimalik objektiivsete
arvandmetega kinnitada.

Tagasiside, mida selle valdkonna kohta on voimalik ammutada kooli rahulolukiisitlustest, viitab, et | kooliastme
Opilaste seas on valmisolek Oppetods digivahendeid kasutada maérgatavalt langenud, samas kui Il ja [l
kooliastme Opilased sellest samast voimalusest Oppetdod kaasajastada iiha rohkem lugu oskavad pidada.

Seda, et koolis on suudetud digipddevuse valdkonnas ajaga sammu pidada, kinnitavad ka iileriigilised koolide
rahulolukiisitlused, kus valdkonna arengut KJSPs puudutavatele kiisimustele on lapsevanemad andnud positiivse

hinnangu.

Karjadridpe

Karjdaridpe toimub koolis ldbiva teemana koigis kooliastmetes. See on korraldatud paljuski projektitegevuse
raames, mille kdigus iga-aastaselt kutsutakse kooli kiilalisi, korraldatakse harivaid vilikéike ldhimatesse kesk-
vOi kutseharidust pakkuvatesse haridusasutustesse (Kohtla-Jarve ja Johvi giimnaasiumid, Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskus), peetakse temaatilisi loenguid (To66tukassa Oppeprogrammid) ning korraldatakse
karjadaridoppega tihedalt seotud tiritusi (Riigikogu kiilastus, tiritus “100 kiisimust tdiskasvanule”).

2020/21.0ppeaastal liitus KISP Eesti haridusprogrammidega Liikuma kutsuva kool ja Ettevotlik kool, milles
osalemine alates programmidega liitumisest on toonud kaasa mitmed dppetegevust rikastavaid iiritusi ja tegevusi
ning arendanud Opilaste karjadripddevusi..

Uks programmi Ettevotlik Kool raames KJSPs ellu viidud projekt (Kiri presidendile) osutus 2022. aastal niivdrd
edukaks, et see valiti iithe nominendina vabariikliku edulugude konkursi “Oppimine on pdnev” finaali.

Opilaste liikuvus

Koolis dppivate Opilaste arv on olnud vaadeldaval perioodil selges langustrendis, vihenedes kolme dppeaasta
jooksul 16% (4861t 4101le). Opilaste arvuga otseselt seotud klassikomplektide arv on samal perioodil vihenenud
17% (30It 25le).

Aruandlusperioodil on dppeaasta jooksul on lisandunud (2019-2020 - 5, 2020-2021 - 7, 2021-2022 - 26) ja
koolist vilja arvatud (2019-2020 - 24, 2020-2021 - 23, 2021-2022 - 23) dpilaste hulk piisinud stabiilsena, v.a
Oppeaasta 2021-2022, kui suure muutuse saabujate hulgas (+22) pohjustasid uussisserdndajad Ukrainast.

Lopetajate
statistika

edasidoppimise

Viimase kolme Oppeaasta statistika andmetel on jatkanud dpinguid glimnaasiumiastmes keskmiselt 35,2% KJSP
1opetanutest. Keskmiselt 58,2% Gpilastest on valinud haridustee jitkamiseks kutsedpet pakkuva haridusasutuse.
Keskmiselt 0,4% KISP Iopetanutest on peale pdhikooli 16ppu ldinud t66le ning keskmiselt 6,2% jaoks on
haridustee erinevatel pohjustel peale KJSP 16petamist katkenud.

Gilimnaasiumitest on meie kooli 10petajate seas viimase kolme aasta jooksul kdige populaarsemad olnud Johvi
Glimnaasium (36,3% glimnaasiumihariduse omandamise soovijate valik), Kohtla-Jarve Glimnaasium (36,6%) ja



https://lingid.ee/EUEgC
https://lingid.ee/htiQv
https://lingid.ee/htiQv
https://lingid.ee/QOjHC
https://lingid.ee/kJmPE

Sillaméde Giimnaasium (19,8%).
Kutsedpet pakkuvatest koolidest on olnud konkurentsitult eelistatuim Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus, mille
erinevatesse Oppekohtadesse on dppima asunud 70,2% kutsehariduse kasuks otsustanud KJSP 15petajatest.

Personali- juhtimine

Kooli arengukavas sisalduvad valdkonna eesmiirgid:

1. Kool on véértuspohise koolikultuuriga dppiv ja arenev organisatsioon.

2. Koolis tootab professionaalne, motiveeritud, elukestvas dppes osalev ja dppija arengut toetav personal.
3. Koolis on usaldusviairsed suhted ja iga koolipere liige vastutab oma valikute eest.

Personali kaasamine,
meeskonnatdo
vaartustamine

Koolis on moodustatud riigikeele ainelihendus, kuhu on kaasatud koik keelekiimblusklassides tootavad Opetajad
ja spetsialistid.

Dokumentide véljatodtamisel on kooli personal alati kaasatud. Et igaiihel oleks vdimalus panustada kooli
arengusse, on kooli personal Oppekorraldust ja -tegevust puudutavate dokumentide koostamisel jagatud
vastavatesse todriihmadesse.

Viimase kolme aasta suurim t66 KJSP dokumentatsiooni korrastamise ja kehtiva seadusandlusega vastavusse
viimise osas tehti kooli juhtkonna ja kollektiivi koostods dra 2019/2020 dppeaastal, mil uuendati, muudeti, tehti
timber voi tootati vilja arenguvestluse ldbiviimise kord ja ankeet, kooli dppekava, 2021-2023 arengukava ja
kooli rahuolukiisitluste vormid.

Oppekorraldust ja -tegevust puudutavate dokumentide projektid saadetakse kollektiivile e-posti teel arvamuse
avaldamiseks ja tildkoosolekul arutamiseks.

Keelekiimblusplaan on kooli iildtdoplaani lahutamatu osa, mis asub kooli siseveebis ja mida tdiendatakse
igakuiselt kooli kollektiivi poolt.

Koolis toimuvad igakuised plaanilised {ildkoosolekud ja ainendukogu koosolekud, kus arutatakse kooli jooksva
kuu todplaani, piistitakse eesmirke ja arutatakse nende teostamise lahendusi.

KJSP opetajad ja spetsialistid hindavad rahulolukiisitluste pohjal nende arvamusega arvestamist kooli
puudutavate otsuste tegemisel piisivalt heaks ning on véga rahul to6teabe edastamise kanalite kasutajamugavuse
ning teabe kvaliteediga.

Personali arendamine

KJSP opetajate sonul kooli juhtkond mérkab ja tunnustab algatusi, uute tooviiside ja meetodite katsetamist
(16imitud aine ja keeledpe, duesdpe, eluldhedane dpe, kdnnikoosolekud) ning soodustab iiksteiselt dOppimist (sh
tundide/tegevuste kiilastamist), asutusesisesed koolitused. Viimase kolme aasta rahulolukiisitluste pohjal
hindavad dpetajad ja spetsialistid voimalusi ametialaseks arenemiseks koolis vdga kdrgeks.
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Personali arendamise siistematiseerimiseks on parendustegevusena kavatsus luua koolituskava personalile igaks
Oppeaastaks.

Eesti haridusmaastik on seoses eestikeelsele Oppele lileminekuga suurte sisuliste muutuste ldvel ning eelkdige
puudutavad muudatused koole, kus Sppekeeli on mitu. Personaliarengu seisukohalt on kriitilise tdhtsusega
kiisimuseks see kuidas jouda olukorrani, kus koik dpetajad oleksid voimelised tunde 14bi viima eesti keeles.
Hetkeseis: 36% Opetajaskonnast ei vasta nduetele (eesti keele oskus).

Personali motiveerimine

Kooli juhtkond on kasutanud personali té0panuse esiletostmiseks ning motiveerimiseks jargmisi lahendusi:
kiitmine/tdnamine, tulemustasu voi preemia maksmine, koolituskulude hiivitamine, vabade tundide vdi pdevade
voimaldamine vastavalt kas toopédeval voi koolivaheajal, juhtiva rolli pakkumine dpetajatele (nt ainelihenduse
juht). Kooli personali seas meeskonnatunde siilitamiseks ja kasvatamiseks korraldatakse nii tihti, kui voimalik
ithiseid koosviibimisi (programmiga suve- voi talvepdeva koos veetmine, temaatilised peodhtud).

Selles valdkonnas on kooli juhtkonna poolt senitehtu kdige paremaks peegelduseks kooli viimase kolme aasta
rahulolukiisitlused, mis kinnitavad {iheselt, et kooli personal tunnetab, et hasti tehtud t66 eest saavad tootajad
piisavalt tunnustust ja kiitust.

Personalivaja-
hindamine ja virbamine

duse

Seoses keelekiimblusprogrammi kiivitamise ja eestikeelse ainedppe mahu jirk-jargulise suurenemisega on
viimase kolme Oppeaasta jooksul mirgatavalt kasvanud vajadus pohikoolis Opetamiseks piisava riigikeele
oskusega personali jirele.

Kooli juhtkond teeb uute Opetajate leidmiseks tihedat koostodd Opetajate Opetamise ja limberdppevdimalusi
pakkuvate asutustega nagu Hariduskopter, MTU Eesti keelepoore, TalTech Virumaa Kolledz, Kohtla-Jirve
Riigigiimnaasium, TU Narva KolledZ. Viimase kahe aasta jooksul on 4 kooli dpetajat libinud tdiendkoolitusi
nimetatud asutuste programmide raames.

Kool teeb koostodd Kohtla-Jarve Glimnaasiumiga pakkudes giimnaasiumiastme Opilastele voimalust panna enda
proovile Opetaja ametikohal (tundide andmisel ja klassijuhatajana iirituse korraldamisel). Sel dppeaastal tehti
sarnast koost60d inglise keele dOpetajaga.

Iga aasta on koolis dpetajatéd kogemusi hankimas praktikandid TU Narva KolledZist.

Alates 2021. a siigisest tootab koolis esimene Noored Kooli programmi dpetaja.

Kokku on koolis 2021/2022 dppeaastal 6 uut keelekiimblusklassides tootavat dpetajat.

Aastast 2019/20 rakendatakse koolis uute tootajate sisseelamisprogrammi, mis koosneb uute tulijate koolitusest
ja mentorlusest terve aasta jooksul. Alguses osalevad kdik uued to6tajad, aasta jooksul ainult need, kes seda
vajavad.
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Koostoo
huvigruppide-ga

Kooli arengukavas sisalduvad valdkonna eesmérgid:

1. Huvigrupid on kooliellu kaasatud.

2. Aktiivne ja tulemuslik koost66 ning projektipohine tegevus toetab kooli jatkusuutlikku arengut.
3. Oleme usaldusvéirsed ja uuendusmeelsed koostdole avatud partnerid.

Koost6o huvigruppidega ja

huvigruppidega
tulemused

seotud

Tagasiside, mida lapsevanemad ja hoolekogu liikmed on kooli juhtkonnale andnud, niitab, et nad tunnevad end
maksimaalselt kaasatuna kooli eesmarkide piistitamisse ja saavutamisse. Nende esindajate arvates kooli juhtkond
jagab olulist infot/kiisib arvamust enne tihtsate otsuste vastuvotmist; poordub lastevanemate/HK litkmete poole
ettepanekute tegemiseks, mis puudutavad koolielu; annab tagasisidet, kui olulised protsessid on ellu viidud ja
kui saab nende mdju hinnata. Uheks niiteks positiivsest koostddst on kooli hindamissiisteemi iimbervaatamine,
selle efektiivsuse analiiiis ja hindamissiisteemi kriteeriumite muutmine vastavalt hoolekogu ja lastevanemate
ettepanekutele.

HARNO 14bi viidud riiklikud rahulolukiisitluste pdhjal on vdimalik 6elda, et aruandeperioodi jooksul on
paranenud lastevanemate arusaam sellest, millist koost6od kool nendelt ootab. Olulisel méaéral on vaadeldaval
perioodil tdusnud lastevanemate rahulolu kooli hoolekogu tegevusega.

Kéesoleva sisehindamise perioodi ajal toimunud kooli rahulolukiisitluste pdhjal vdib viita, et lapsevanemate
rahulolu kooli td6ga on korge. Vanemad hindavad jatkuvalt viga kdrgelt nii tundide mitmekesist tilesehitust kui
ka seda kuidas toetavad Opetajad dpilasi, kel on dpitavast arusaamisega raskusi.

Ressursside
juhtimine

Kooli arengukavas sisalduvad valdkonna eesmiirgid:

1. Loodud on Oppijat ja personali toetav fiiiisiline, vaimne ja sotsiaalne turvaline keskkond.
2. Koolivara hoidmine ja sdilitamine, Opilaste kaasamine kooli korrashoiu tagamisse.

3. Oppe-, kasvatus- ja koostddd toetavad IKT- vahendid.

Koolikeskkond

Kooli erinevate huvigruppide rahulolu-uuringute pohjal saab kinnitada, et dpetajad ja spetsialistid on vdga rahul
kolleegide vahel valitsevate suhete ning tulemuslikuks tooks vajalike tehniliste tingimustega. Lastevanemad on
eriti rahul sellega, et kooli ruumid on puhtad ja korras ning koolitoit on tervislik ja mitmekesine. Opilased (II ja
III kooliaste) hindavad kdrgelt seda, et klassides on hea valgustus. Nende hinnangul on vaadeldaval perioodil
margatavalt vihenenud koolikiusamine ja selle tulemusena kasvanud dpilastevahelised sdbralikud suhted.
Suurim murekoht seoses dppijat toetava keskkonnaga on rahulolu-uuringute pdhjal aga see, et kodigi kolme
kooliastme Opilaste ja nende vanemate seas siiveneb rahulolematu tundides valitseva distsipliiniga, mida
hinnatakse suhteliselt madalt.



https://lingid.ee/HVcZS
https://lingid.ee/hjFNh
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https://lingid.ee/OUQap

Ressursside juhtimine

Igal aastal tutvub hoolekogu kooli eelarvega ja tema sihipdrase kasutamisega. Hoolekogu litkmed votavad
aktiivselt osa ressursside kasutamise arutelust ning saavad teha omapoolseid ettepanekuid nende rakendamiseks.
Kooli eelarve koostamiseks ja rakendamiseks on kaasatud ka kooli juhtkonna liikmed. Iga kooli valdkonnajuht
(Oppejuht, majandusjuhataja, infojuht, huvijuht ja raamatukoguhoidja) koostab oma valdkonnapdhise
aastaeelarve projekti. Pérast kooli aastaeelarve kinnitamist koolipidaja poolt, teevad valdkonna juhid muudatusi
eraldatud summast ldhtudes.

Opikud, téovihikud jm dppekirjandus uuendatakse ja tdiendatakse igal dppeaastal.

2022. aastal viiakse koolis esimest korda 1dbi projekti “Kaasav eelarve koolis”. Kooli 2022. a eelarvest
eraldatakse summa, et ellu viia mdni (voi moned) koolipere poolt vélja pakutud kasulik(ud) idee(d).

Eestvedamine
ja juhtimine

Kooli arengukavas sisalduvad valdkonna eesmiirgid:

1. Kool on juhitud asjatundlikult ja juhtimiseks vajalikud otsused on tehtud kaalutletult.
2. Iga toGtaja on iseenese juht ning asutuse véartuste kandja.

3. Kooli maine on jatkuvalt positiivne.

Kooli juhtkond, kes alustas praeguses koosseisus t66d alates 2018. a siigisest, peab kooli arengu valtimatuks
eelduseks seda, et juhtkond on kursis Eesti tildharidusdpet suunavate pohimdtete ja digusaktidega ning piiliab
teha koik voimaliku selleks, et neid pohimdtteid jargida ja dppekorraldust kehtiva seadusandlusega vastavusse
vila.

Suurte muutusteni koolis viis 2019. a algul juhtkonna tutvumine Eesti keele arengukava eelnduga, mis omakorda
slinnitas idee pakkuda koolis dpilastele eestikeelset ainedpet kdigis kooliastmetes. Seni olid koolis olemas olnud
kiill keelekiimblusklassid, kuid need ei to6tanud KK programmi pohimotete alusel tdies mahus, sest suurem osa
IT ja III kooliastme Oppeaineid Opetati vene keeles.

Selleks, et juba 2019/20 Oppeaastast alustada litkumist Eesti keele arengukava eelndus olevate eesmirkide
saavutamise poole, oli koolis vaja keelekiimbluse ja eestikeelse ainedppega seotud muutusi teha véiga kiiresti.
Kooli juhtkonna iiheks suuremaks ja keeruliseks lilesandeks on 1dbi aastate kindlasti olnud Opetajate leidmine,
kelle eesti keele oskus ja ainepddevus oleksid ndudmistele vastaval tasemel. Tédna saab kinnitada, et kooli
Ooppekavas ja keelekiimblusprogrammis ndutav protsentuaalne arv oppeaineid antakse pariselt (mitte néiliselt)
eesti keeles.

See, mida ja kuidas eestvedamise ja juhtimise valdkonnas tehakse, laheb kooli personalile viga korda ning
tootajate rahulolu kooli juhtimisstiiliga on viimase kolme aasta rahulolukiisitluste pdhjal piisinud véiga korge.

Kooli maine

Selle iile, kas kooli maine on mingil ajaperioodil tdusnud, teatud tasemel piisinud vdi hoopis langenud, on
keeruline otsustada, kui pole selge, mille alusel seda mdota voi hinnata. Selle valdkonna iiheks mdddetavaks
kriteeriumiks vdiks olla lastevanemate soov oma lapsi jatkuvalt KJISPsse dppima panna ja seal dppimas hoida.



https://lingid.ee/mueMi

Olukorras, kus pohikooliealiste laste vanematel on vdoimalik ise oma lapsele elukohajirgses piirkonnas sobiv
kool valida, tdhendab see KJSPle konkureerimist Opilaste pédrast teiste Kohtla-Jarve ja selle ldhitimbruse
tildhariduskoolidega. Vottes arvesse ka linna elanikkonna vdhenemist ja vananemist, vdivad Opilaste arvu
vihenemise pohjused koolis olla pigem sotsiaalmajanduslikku laadi, mitte aga seotud kooli maine langusega
kogukonnas.

Kooli enda rahuolukiisitlused ei ole seni sisaldanud kiisimusi, mis otseselt annaks tagasisidet kooli maine kohta
Opilaste ja lastevanemate seas ning kogukonnas iildiselt. Andmed, mis aga kinnitavad kooli maine positiivsena
piisimist, on leitavad HARNO 2018. ja 2021. aastate rahulolukiisitlustest, kus KJSP lapsevanemad on saanud
oma arvamust avaldada nii kooli maine kui ka selle kohta, kas KJSPs tema lapsele antav haridus véimaldab tal
tulevikus hésti hakkama saada.

Koostoo kooli pidajaga

Koolil on regulaarne koost66 koolipidajaga.

Koost6o tulemuslikkus ilmneb eelkdige eelarve koostamise protsessis, mil kooli pidaja koostab kooli eelarve
kooli poolt kokku pandud eelarveprojekti alusel.

Koost66 positiivse poole pealt saab vilja tuua ka seda, et koolis toimuvad plaanipéraselt ja vastavalt vajadusele
koostoovorgustiku koosolekud, kus osalevad aktiivselt linnavalitsuse ametnikud ja lastekaitse spetsialistid.
Spetsialistid vastavad kooli taotlustele ja annavad vajalikku tuge.

Samas tuleb todeda, et kooli poolt vaadates on koost66 kvaliteet kaugel ideaalsest. Puudused, mis antud ajahetkel
kooli igapédevaelu hédirivad ja arengut takistavad ja mille kdrvaldamine on koolipidaja vastutada, on sellised: 1)
kool ei saa tagasisidet selle kohta, mida ja miks eelarveprojektist eelarvesse lile voetud ei ole voetud; 2) puudub
koolihoone investeerimisplaan; 3) kommunikatsiooni kvaliteet (Infovahetus on kaootiline ja seda vaid e-posti
vO1 telefoni teel, linnavalitsus ei pea kooli juhtkonnale plaanilisi koosolekuid, teave koolipadajalt ei joua kooli
alati téielikult ja Gigeaegselt).
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Kokkuv6étlikult olulisemad parendusvaldkonnad:

1. Eestikeelsele oppele iilemineku ettevalmistamine.

Seoses jark-jargulise ileminekuga eestikeelsele Oppele Eestis alates Oppeaastast 2024-2025 peaksid kdik
alljargnevates valdkondades ette voetavad parendused olema suunatud sellel, et KJSPs toimuks
eestikeelsele Oppele iilemineku korraldamine nii kvaliteetselt ja kdigile selles protsessis osalevatele
isikutele nii valutult, kui see vdhegi on voimalik.

2. Opetamise ja dppimise kvaliteet.
Kooli peamine eesmirk on dpilaste harimine ja nende teadmiste ning oskuste arendamine. Seetdttu on

oluline keskenduda dpetamise ja Oppimise kvaliteedile ning pakkuda opilastele motiveerivat ja kaasavat
opikeskkonda.

3. Opetajate kvalifikatsiooni ja professionaalse arengu toetamine.

Opetajate kvalifikatsiooni ja professionaalse arengu tagamine on iilioluline kooli tulemuslikkuse ja
maine seisukohalt. Kooli juhtkond peaks tagama, et dpetajad oleksid padevad ja kvalifitseeritud, ning
pakkuma neile voimalusi end tdiendada ja professionaalselt areneda.

4. Koolikultuuri arendamine.
Koolikultuur mdjutab kooli kogukonna kiitumist ja suhtumist ning seetdttu on oluline keskenduda

koolikultuuri arendamisele. Kooli juhtkond peaks toetama positiivse ja inklusiivse dhkkonna loomist
koolis, mis voimaldaks igal Opilasel ja tootajal tunda end turvaliselt ja austatuna.

11



