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Kohtla-Jarve Slaavi Pohikooli 2024.-2025. 6a lildtéoplaan

Vottes aluseks KJSP arengukava 2021-2023 ning 2019-2022 KJSP sisehindamise, eestikeelsele dppele Glemineku tegevusplaan ja 2023.-2024.
0a ka 6ppe- ja kasvatustdo tulemused on 2024.-2025. 6a eesmargid ja suunad jargmised:

1 Eestikeelsele 6ppele tlemineku jatkusuutlikkuse tagamine.

2 Opilaste teadmiste kvaliteedi siivendamine ja &pitulemuste anallilisi parandamine.

3 Opetajate professionaalse arengu siistemaatiline toetamine ja koostédvérgustike arendamine.
4 Positiivse koolikultuuri sivendamine ja vaartuspdhise 6hkkonna loomine.

Eesmark Tegevused Tahtaeg Vastutaja
Eestvedamine ja juhtimine, sh sisehindamine

Veebipohiste toetusmaterjalide tdiendamine siseveebis .
"NUTINURK". august 2024  |Juhtkonna liikmed

o _ Uute tulijate koolituse labiviimine. august 2024  |Juhtkonna liikmed
et tonusat ket ol 2024 | Direkor |
kiiret ja tdhusat kohanemist kooli SAONS MASramine: augus |re or

kultuuri ja tookorraldusega. Individuaalsete vestluste labiviimine. detsember 2024 ()Dp:rpegtuor:t

Direktor
Oppejuht

Koguda tagasisidet eelmise aasta sisehindamissusteemi .
~ L mpe . g . detsember 2024 Direktor
Luua téhusam ja labipaistvam kohta ja analtlsida parenduskohti.

sisehindamisslsteem, mis toetab Regulaarseid sisehindamisi korraldamine eestikeelsele ,
Spetaiate ia kooli arenaut. o TR . . oktoober 2024 - Direktor
petajate | g tlemineku kulgemise jalgimiseks ning vajadusel tegevuste mai 2025 Bopeiuht
korrigeerimiseks. ppe|

Kommunikatsiooni tagamine kogu koolikogukonnaga. Sepjf&:?;ggg%- Juhtkonna liikmed

Sisseelamisprogrammi rakendamise anallsi labiviimine. juuni 2025

TagaS|S|d'e kogumine arengut vajavate valdkonnadade mai - juuni 2025 Direktor
Edendada koostasd hist Ia Ohiset tuvastamiseks.
dendada koostood, avatustJa tniset {1 cta6 | ja kaasatuse tagamine regulaarsete hoolekogu september 2023
vaartuspodhist koolikultuuri. Direktor
koosolekute kaudu. - juuni 2025

Avaliku tunnustamise korraldamine. mai - juuni 2025 Dlrektor

Regulaarseid uhistritusi ja -tegevusi korraldamine, mis september 2024- Huviiuht
tugevdavad kooli Uhtsustunnet ja kogukonna sidusust. juuni 2025 )

Personalijuhtimine

Uutele té6tajatele on maaratud mentorid, kes aitavad neid
S|§seelam|§per|oodll, kohtuvad nendega va_hemalt kord september 2024 Oppejuht
nadalas, kulastavad tunde, konsulteerivad ja suunavad, .

e . : Direktor
toetades nii todalaselt, kui ka vaimselt.

Regulaarselt jalgida mentorluse protsessi ja koguda september 2024 Direktor
tagasisidet, et vajadusel parandada programmi efektiivsust. - juuni 2025 Oppejuht
Opetajate ja spetsialistide infotunnid toimuvad esmaspéaeviti

vahemalt 1 kord kuus. (Infotunnid véimaldavad bpetajatel ja | september 2024 Direktor

spetsialistidel olla kursis uusimate suundumuste, - juuni 2025 Oppejuht
. . metoodikate, tehnoloogiate ja teadmistega oma valdkonnas.)

pidevat professionaalset arengut, et

taita oma Ulesandeid efektiivselt ja

- . . . Luua ja kehtestada elukestva dppe strateegia, mis sisaldab september 2024
areneda oma ametikohal. ?nnevfmd koolfusvmmalu& (n't kursused, semlnarld, e-ope). - juuni 2025 Oppejuht
Opetajatele voimaluse tagamine osaleda erinevatel september 2024 Direktor

Ezg:g:lsetel ja seminaridel vastavalt nende vajadustele ja - juuni 2025 Oppejuht

Mentorid

Tagada mentorlus uutele dpetajatele.

Tagada, et koik toéotajad saavad

Luua toetav ja motiveeriv t666hkkond,
mis suurendab tdotajate rahulolu ja
pUihendumust.

Korraldada regulaarselt té6tajate rahulolu uuringuid ja september 2024 Direktor
anallusida saadud tagasisidet. - juuni 2025 Oppejuht

Loengud ja personaalsed kohtumised I6puklasside dpilastega
Karjaari- ja ettevotlusdpetuse karjaariplaneerimise teemal (Eesti T66tukassa). november 2024 - Oppejuht
osatéhtsuse taiustamise jatkamine. Ettevotliku kooli tegevused (I6imitud ainetunnid, Uritused, juuni 2025 Huvijuht
laadad jne).
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