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Kinnitatud 28.08.2023
õppenõukogu protokoll nr 1-6/8
otsusega nr 56

Kohtla-Järve Slaavi Põhikooli 2023.-2024. õa üldtööplaan

Eesmärk Tegevused Tähtaeg Vastutaja
Eestvedamine ja juhtimine, sh sisehindamine

Võttes aluseks KJSP arengukava 2021-2023 ning 2019-2022 KJSP sisehindamise, eestikeelsele õppele ülemineku tegevusplaan ja 2022.-2023.
õa ka õppe- ja kasvatustöö tulemused on 2023.-2024. õa eesmärgid ja suunad järgmised:

1 Rakendada sisseelamisprogrammi.

Veebipõhiste toetusmaterjalide loomine ja avaldamine
siseveebis "NUTINURK". september 2023 Juhtkonna liikmed

Uute tulijate koolituse läbiviimine. september 2023 Juhtkonna liikmed
Mentorite määramine. oktoober 2023 Direktor

Individuaalsete vestluste läbiviimine. detsember 2023 Direktor
Õppejuht

Sisseelamisprogrammi rakendamise analüüsi läbiviimine. juuni 2024 Direktor
Õppejuht

2 Täiendada sisehindamissüsteemi.

Uue sisehindamise juhendi koostamine. detsember 2023 Direktor
Regulaarseid sisehindamisi korraldamine eestikeelsele
ülemineku kulgemise jälgimiseks ning vajadusel tegevuste
korrigeerimiseks.

oktoober 2023 -
mai 2024

Direktor
Õppejuht

3 Koostada arengukavat 2024-2026.a.

Arutelusid, töötubasid ja fookusgruppe korraldamine
õpetajate, õpilaste, lapsevanemate ja kohaliku kogukonnaga,
et kaardistada ootused ja vajadused.

detsember 2023 Direktor

1 Eestikeelsele õppele ülemineku tagamine.
2 Õpetamise ja õppimise kvaliteedi tõstmine.
3 Õpetajate kvalifikatsiooni ja professionaalse arengu toetamine.
4 Koolikultuuri arendamine.
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Dokumendi koostamine, mis sisaldab visiooni, eesmärke,
tegevuskavasid ja eelarvet. detsember 2023 Direktor

4

Kommunikatsiooni tagamine kogu koolikogukonnaga. september 2023
- juuni 2024 Juhtkonna liikmed

Tagasiside kogumine arengut vajavate valdkonnadade
tuvastamiseks. mai - juuni 2024 Direktor

Koostöö ja kaasatuse tagamine regulaarsete hoolekogu
koosolekute kaudu.

september 2023
- juuni 2024 Direktor

Avaliku tunnustamise korraldamine. mai - juuni 2024 Direktor
Regulaarseid ühisüritusi ja -tegevusi korraldamine, mis
tugevdavad kooli ühtsustunnet ja kogukonna sidusust.

september 2023
- juuni 2024 Huvijuht

1 Tagada mentorlus uutele õpetajatele.

Uutele töötajatele on määratud mentorid, kes aitavad neid
sisseelamisperioodil, kohtuvad nendega vähemalt kord
nädalas, külastavad tunde, konsulteerivad ja suunavad,
toetades nii tööalaselt, kui ka vaimselt.

oktoober 2023
Mentorid
Õppejuht
Direktor

2 Toetada elukestvat õpetamise ja
professionaalse arengu protsessi.

Õpetajate ja spetsialistide infotunnid toimuvad esmaspäeviti
vähemalt 1 kord kuus. september 2023

- juuni 2024
Direktor

Õppejuht

Õpetajatele võimaluse tagamine osaleda erinevatel
koolitustel ja seminaridel vastavalt nende vajadustele ja
huvidele.

september 2023
- juuni 2024

Direktor
Õppejuht

1 Karjääri- ja ettevõtlusõpetuse
osatähtsuse täiustamise jätkamine.

Loengud ja personaalsed kohtumised lõpuklasside õpilastega
karjääriplaneerimise teemal 
Ettevõtliku kooli tegevused (lõimitud ainetunnid, üritused,
laadad jne).

november 2023 -
mai 2024

Õppejuht
Huvijuht

Arendada koolikultuuri.                            

Personalijuhtimine

Koostöö huvigruppidega

(Infotunnid võimaldavad õpetajatel ja
spetsialistidel olla kursis uusimate suundumuste,
metoodikate, tehnoloogiate ja teadmistega oma valdkonnas.)

(Eesti Töötukassa).
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2 Tugevdada koostööd kohalike
ettevõtetega ja organisatsioonidega.

Loengute ja personaalsete kohtumiste õpilastega
korraldamine erinevate asutuste esindajatega (

).

september 2023
- juuni 2024 Huvijuht

3 Õpetajate kvalifikatsiooni tõstmine. Õpteajate osalemine täiendkoolitustes (n 
).

september 2023
- juuni 2024 Direktor

4 Tugevdada kooli sidusust kogukonna ja
huvigruppidega.

Kaasata lapsevanemad, õpilased ja vilistlased kooli
arenguprotsessi ning anda neile võimalus osaleda
otsustusprotsessides ja anda tagasisidet.

september 2023
- juuni 2024 Direktor

1
Optimeerida ressursside jaotust, et
toetada prioriteetsete tegevuste
elluviimist.

Kooli ressursside ja vajaduste seisu analüüsimine ning
ressursiplaani koostamine. november 2023 Direktor

Väliseid rahastamisvõimalusi ja partnereid otsimine, et kooli
arenguprojekte toetuse eesmärgil.

september
2023-juuni 2024 Huvijuht

Efektiivseid energiasäästumeetmeid rakendadamine ning
ressursside jaotust optimeerimine vastavalt prioriteetidele. oktoober 2023 Majandusjuht

2
Optimeerida kooli ressursside
kasutamist, sealhulgas ruumide,
tehnoloogia ja personali jaotust.

Õpetajate, spetsialistide ja tugipersonali hõive ja töökoormust
analüüsimime, võimalikute üle- või alakoormuse tuvastamise
eesmärgil.

detsember 2023 Direktor
Õppejuht

Paindlikke tööaja korraldusi ja ressursijaotuse mudeleid
rakendamine, mis võimaldavad paremini reageerida
muutuvatele vajadustele.

detsember 2023 Direktor
Õppejuht

3 Tõsta õpetajate ja spetsialistide palka. Kõikidele keeletaseme nõuetele vastavatele Ida-Virumaa
õpetajatele palgalisa koefitsiendi rakendamine. oktoober 2023 Direktor

1 Tagada eestikeelsele õppele
ülemineku.

Efektiivsete keeleõppe meetodite kasutamine ainetundides. september 2023
- juuni 2024 Õpetajad

Eestikeelse õppe pidev analüüs. Iga trimestri lõpus Õppejuht

Eestikeelsete ürituste korraldamine ja läbiviimine. september 2023
- juuni 2024

Huvijuht
Õpetajad

Politsei ja
Piirivalveamet, Maanteeamet, gümnaasiumid ja
kutsehariduskeskused jt

Mikrokraadi
programmid TalTech Virumaa Kolledžis

Ressursside juhtimine

Õppe- ja kasvatusprotsess



4

2 Jätkada õpetajatevaheliste
koostöövõimaluste laiendamist.

Ainenõukogu koosolekud toimuvad kord kuus -  teisel
esmaspäeval kl 14-15.
Aineühenduse koosolek toimub kord kuus - teisel teisipäeval
kl 15-16, kus aineühenduse juhataja edastab ainenõukogus
jagatud info, koordineerib õpetajate vastastikune kogemuste
vahetus.

september 2023
- juuni 2024

Õppejuht
Õpetajad

3 Tõsta ainetundide kvaliteedi.

Novembris ja aprillis toimuvad avatud tunnid parimate
praktikate jagamise eesmärgiks.

november 2023
ja aprill 2024 Õppejuht

Ainetundide külastamine. september 2023
- juuni 2024

Õppejuht
Diretkor

Regulaarseid pedagoogilisi arutelusid ja koolitusi
korraldamine, et jagada parimaid praktikaid ning arutada
õppetöö väljakutseid.

september 2023
- juuni 2024

Õppejuht
Diretkor

4 Jätkata tervisliku eluviisi harjumuste ja
oskuste kasvatamist.

Liikuma Kutsuva Kooli (LKK) tegevuste koordineerimine ja
läbiviimine.

september 2023
- juuni 2024 LKK koordinaator


