Kohtla-Jarve Slaavi Pdhikool

KINNITATUD
Kohtla-Jarve Slaavi Pdhikooli direktori
14.03.2019. a kaskkirjaga nr 1.1-2/11

KOHTLA-JARVE SLAAVI POHIKOOLI TOOTAJATEGA ARENGUVESTLUSTE
LABIVIIMISE KORD

1. Uldséatted

1.1. Arenguvestlus on to6taja ja tema tookorraldaja (asutuse juht ja/vbi otsene juht)
spetsiaalselt kavandatud vestlus, eesmérgiga anda hinnang t06taja arengule ning arutada nii
to6taja kui ka juhi vastastikuseid ootusi.

1.2. Arenguvestluse eesmargiks on vahendada infot t66 tulemuslikumaks korraldamiseks,
sealhulgas:
1) aidata tootajal mdista kooli eesmarke ning to6taja osa nende téitmisel;
2) vahendada vastastikuseid ootusi ning anda t66tajale tagasisidet senise tegevuse 0sas;
3) tédpsustada tootaja toGeesmarke ja prioriteete;
4) selgitada to6taja koolitusvajadusi;
5) tunnustada tulemuslikke t66tajaid.

1.3. Arenguvestluses osalenud isikud on kohustatud usaldusvaarselt hoidma konkreetseid
hinnanguid ega tohi teavitada tulemustest kolmandaid isikuid ilma vastastikuse
kokkuleppeta.

1.4. Tootaja ametikoha muutumisel, todkorraldaja vahetumisel ja tootaja lahkumisel koolist
kehtivad edasi kdik arenguvestlust puudutavad konfidentsiaalsuse phimdtted.

1.5. Arenguvestluse aruanded allkirjastatakse kahes eksemplaris: esimene koopia tddtajale,
teine koopia todandjale.

2. Arenguvestluse labiviimise protseduur

2.1. Arenguvestluste protsessi koordineerib ja vastutab nende toimumise eest kooli direktor.

2.2. Arenguvestluse labiviimise kuupdeva lepib personaalselt todtajaga kokku tookorraldaja,
vahemalt kaks ndadalat enne vestluse toimumist.



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Arenguvestlust viiakse labi regulaarselt tiks kord aastas aprillis-mais. Arenguperioodiks on
reeglina Uks aasta. Vajadusel vdib arenguperiood olla lihem vdi pikem. Arenguvestlus voib
toimuda mitmeosalisena.

Arenguvestlused tuleb dokumenteerida. Dokumentatsioon sisaldab eneseanaliitisi taidetud
vormi (Lisa 1), mis tdidetakse enne vestlust ja arenguvestluse aruanne (Lisa 2), mis
taidetakse arenguvestluse kéigus.

Tookorraldaja séilitab arenguvestluste tdidetud aruanne vahemalt kuni jargmise
arenguvestluse toimumiseni.

Tootajal on digus esitada 10 paeva jooksul peale arenguvestlust kooli direktorile protest,
mis vaadatakse labi 10 paeva jooksul.

Arenguvestluse l&biviimise protseduuri ja tingimuste muutmise ettepanekuid on voimalik
teha arenguvestluste perioodide vahel. Vastavad ettepanekud tuleb esitada kooli direktorile
vahemalt 30 pdeva enne uue perioodi algust.

Rakendussatted

3.1.

Kéesolev kord joustub alates 1.aprillist 2019.a



LISA1

OPETAJA ENESEANALUUS ARENGUVESTLUSEKS

Ees- ja perekonnanimi

To606 tulemuste analtiiis 2018.-2019.6a

(taitmise seisuga)

Taitmise kuupéev

Toovaldkond

Vastus

Koormus (klassid, tunnid, rahuolu)

Klassijuhatamine (klass, rahuolu,
tulemused/probleemid)

Ainekava (olemasolu, seadusele vastavus)

Taiendkoolitus (tundide arv, temaatika
(psiihholoogia/ainealane/IKT/...), oma tods
rakendamine)

Projektit00, dritused (projektide ja Urituste
osalemine/koostamine/ettevalmistamine, temaatika,
sihtriihm, aeg)

Oppevahendid/kabinet (rahuolu)

Suhted juhtkonnaga/kolleegidega/
Opilastega/vanematega (rahuolu)

Opilaste dppetulemused (rahuolu)

Opilaste
olimpiaadi/ainevdistluse/konkursi/loovto6/uurimistdo
jne tulemused (rahuolu)

Eesmargid ja plaanid 2019.-2020. 6a

(taitmise seisuga)

Toovaldkond

Vastus

Koormus (maht, ootused)

Klassijuhatamine (planeerimine)

Ainekava (planeerimine)

Taiendkoolitus (temaatika, planeerimine)

Projektitdo, dritused (planeerimine)

Oppevahendid/kabinet (vajadus)

Olumpiaadidel/ainevdistlustel/konkurssidel/loovt6o
ja/vBi  uurimistod juhendamisel jne osalemine
(planeerimine)

Teie t60 motiveerimise voimalused

Teie ideed ja ettepanekud kooli arendamiseks

Kommentaarid:




PERSONAALI ENESEANALUUS ARENGUVESTLUSEKS

Ees- ja perekonnanimi

To606 tulemuste analtiiis 2018.-2019.6a

(taitmise seisuga)

Taitmise kuupéev

Toovaldkond

Vastus

Pdhilised tdokohustused (maht, tditmine)

Dokumentatsioon (olemasolu, seadusele vastavus)

Tooplaan (taitmise analiis)

Taiendkoolitus (tundide arv, temaatika
(psiihholoogia/ainealane/IKT/...), oma tods
rakendamine)

Toovahendid/kabinet (rahuolu)

Suhted juhtkonnaga/kolleegidega/
Opilastega/vanematega (rahuolu)

Valdkonna finantseerimine (rahuolu)

Eesmargid ja plaanid 2019.-2020. da

(taitmise seisuga)

Toovaldkond

Vastus

Pdhilised tookohustused (planeerimine)

Dokumentatsioon (planeerimine)

Taiendkoolitus (temaatika, planeerimine)

Tooplaan (ideed, probleemid,...)

Todo6leping (muutmise vajadus)

Teie t60 motiveerimise vdimalused

Teie ideed ja ettepanekud kooli arendamiseks

Kommentaarid:




ARENGUVESTLUSE ARUANNE

LISA 2

To0taja ees- ja perekonnanimi

Ametikoht

Arenguvestluse kuupéev

Arenguvestluse labiviija

Arenguvestluse kokkuvote

Arenguvestluse labiviija allKiri

Tdotaja allkiri

AllKiri:

AllKiri:

Kuupaev:

OLEN TUTVUNUD

Ees- ja perekonnanimi:

AllKiri:

Kuupéev:
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