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TAUSTINFO

2024/2025. dppeaastal alustavad kodikides Eesti koolides 1. klasside dpilased dppetddd taies mahus eesti keeles ja Uhtsete
ainekavade alusel. 4. klasside Opilased alustavad samuti kdikide Appeainete 6ppimist taielikult eesti keeles. Eelmise
Oppeaasta dppekeelest aga soéltub, millise metoodika alusel toimub nii eesti keele kui ka eestikeelne ainedpe.

e Koolid, kus oli 6ppekeeleks vene keel ja eesti keelt dpetati esimeses kooliastmes ainult ette nahtud minimaalses
tunnimahus, vajavad Uleminekul kindlasti rohkem metoodilist tuge ja ndustamist. Seevastu
keelekimblusmetoodikat rakendanud koolides tahendab uUleminek eestikeelsele dppele esmajoones eesti keeles
Opitavate dppeainete mahu suurenemist. Praegustes vene Oppekeelega koolides on samuti véimalik rakendada
keelekimblusprogrammi kogemusi.

e Riikliku 6ppekava arendamise kaigus tostetakse eestikeelsele oppele lilemineku sujuvuse toetamiseks vene
oppekeelega klassides eesti keele kui teise keele ainekavas 2023. aasta sligisest nadalatundide arvu koigis
kooliastmetes.

e Koostatakse riiklike dppekavade kdrvale metoodiliste soovitustega dokumendid, kus kirjeldatakse erinevaid
vBimalusi just konkreetse dppeaine omandamiseks.

o Riiklike dppekavade paindlikkus véimaldab koolidel 6ppekavas ja tunnijaotusplaanis luua oma lahendusi,
kuidas uleminekul toimida ning eesti keele ja eesti keeles Opitavate dppeainete koormust Uleminekuklassides
Oppeaasta kestel jagada. Et kohanemine eestikeelse ainedppega oleks Uleminekuklassides lihtsam, on soovituslik
alustada oppeaasta alguses suuremas mahus eesti keele 6ppimisega ning tegeleda vahem 6ppeainetega,
mis eeldavad pohjalikumat keeleoskust.

Taiendav info Ulemineku kohta: https://www.hm.ee/uleminek
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TEGEVUSPLAAN

Tegevusplaani koostamine koosneb mitmest osast.

e Esimene osa - kool teeb sisehindamist (seisuga 10.detsember 2022) eesti keele dpetamise/ eestikeelse ainedppe/
keelekimblusmetoodika kasutamise kohta, sh statistika andmed (&pilaste arv, klasside arv, dppeainete nimekirjad,
tegevusnaitajad jms) ja antud valdkonna kooli tegevuse parendusvaldkonnad.

e Teine osa — kool teeb plaani 3 6ppeaastaks (2022.-2023.6a alates jaanuarist 2023, 2023.-2024.6a, 2024.-2025.6a),
kuidas korraldada ja ellu viia sujuvat eestikeelsele dppele lleminekut (erinevate valdkondade kaupa).

e Kolmas osa — kool teeb ulevaadet oma vajadustest (sh vajalike dpetajate olemasolu, teised vajadused).
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ESIMENE OSA

1) Uldandmed (seisuga 10.12.2022)

Kooli nimetus Kohtla-Jarve Slaavi Péhikool

Opetajate tegelik arv

37

Opilaste tldarv 405

Opetajate ametikohtade arv

35,9

Klasside tldarv 23

2) Keelekimbluse klasside/6pilaste naitajad

Kas koolis on keelekimblusklasse?

Mitu keelekimblusklassi kokku?

Varajane keelekUmblus

Hiline keelekiimblus

6 6 0
Mitu Opilast keelekiimblusklassides kokku? Varajane keelekUmblus Hiline keelekimblus
102 102 0
Keskmine dppeedukus Varajane keelekUmblus Hiline keelekiimblus
(eesti keel, matemaatika, voorkeel) 2021.-2022.6a 6 1

Eesti keel 100%
Matemaatika 100%
Voorkeel 100%

Eesti keel 100%
Matemaatika 100%
Voorkeel 100%

Eesti keel 100%
Matemaatika 100%
Voorkeel 100%

Keskmine dppeedukus
(eesti keel, matemaatika, vodrkeel) 2022.-2023.6a | trimester

Varajane keelekimblus
6

Hiline keelekimblus
0

Eesti keel 99%
Matemaatika 99%
Voorkeel 98%

Eesti keel 99%
Matemaatika 99%
Voorkeel 98%

Koolikohustuse taitmine keelekimblusklassides? (%)

Varajane keelekimblus

Hiline keelekiimblus

6 0
90% 90% -
Huvitegevus eesti keeles (6ppereisid, Uritused jms nimekiri) KIK  PROJEKT “Ainulaadne loodus” (lisaku

Looduskeskus, Tartu Loodusmaja, Vaivara Sinimae

Muuseum)

MERETEMAATILINE etluskonkurss (Toila)

KEELEDUSS
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TEATER MAAL

XX IDA-VIRUMAA OPILASETLEJATE KONKURSS
TALVEAKADEEMIA (Kohtla-Jarve Gimnaasium)
ARUKATE AKADEEMIA (Hariduskopter)

FUUSIKA RALLI (Hariduskopter)

KOIDULAULIKU VALGEL etluskonkurss (Kohtla-
Jarve)

IVOL PROJEKT "Eesti labi kunstnike silmade II"
(Kohtla-Jarve, Narva)

Mitu dpetajat tootab keelekiimblusklassides? 18

Esholts, Natalja
Kaarmann, Olga
Gorbunow, Olga
Ivanov, Dmitri
Kiisvek, Nadezda
Krall, Klli

Pusin, Oleg
Rassa, Aire

Reisi, Juhan

10. Siilak, Margarita
11. SkutSas, Kristina
12. Smolentsev, Dmitri
13. Vargin, Olga

14. Uustalu, Jaanus
15. Vilumets, Heli

16. Virkus, Krislin

17. Voiman, Anna-Liisa

18.Varv, Arno

Opetajate nimekiri

CoNoOOR~ONE
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3) Eestikeelse ainedppega klasside/opilaste naitajad

eestikeelse oppetoo maht >40% 6a jooksul

Kas koolis on eestikeelse ainedppega klasse?

Mitu eestikeelse ainedppega klassi kokku? | kooliaste Il kooliaste Il kooliaste
13 3 4 6

Mitu dpilast eestikeelse ainedppega klassides kokku? | | kooliaste Il kooliaste Il kooliaste
274 70 84 120
Keskmine 6ppeedukus | kooliaste Il kooliaste Il kooliaste
(eesti keel, matemaatika, vddrkeel) 2021.-2022.6a 4 4 4

Eesti keel 96%
Matemaatika 94%
Voorkeel 97%

Eesti keel 100%
Matemaatika 100%
Voorkeel 100%

Eesti keel 98%
Matemaatika 93%
Voorkeel 97%

Eesti keel 89%
Matemaatika 89%
Voorkeel 95%

Keskmine dppeedukus
(eesti keel, matemaatika, voorkeel) 2022.-2023.6a |
trimester

| kooliaste

Il kooliaste

11l kooliaste

Eesti keel 95%
Matemaatika 97%
Voorkeel 98%

Eesti keel 100%
Matemaatika 100%
Voorkeel 100%

Eesti keel 98%
Matemaatika 100%
Voorkeel 98%

Eesti keel 87%
Matemaatika 90%
Voorkeel 95%

Koolikohustuse taitmine eestikeelse ainedppega | | kooliaste Il kooliaste Il kooliaste
klassides? (%)
87% 99% 92% 69%
Huvitegevus eesti keeles (Oppereisid, Uritused jms | KIK PROJEKT “Ainulaadne loodus” (lisaku Looduskeskus,
nimekiri) Tartu Loodusmaja, Vaivara Sinimae Muuseum)
MERETEMAATILINE etluskonkurss (Toila)
KEELEDUSS
TEATER MAAL
XX IDA-VIRUMAA OPILASETLEJATE KONKURSS
TALVEAKADEEMIA (Kohtla-Jarve GUumnaasium)
ARUKATE AKADEEMIA (Hariduskopter)
FUUSIKA RALLI (Hariduskopter)
KOIDULAULIKU VALGEL etluskonkurss (Kohtla-Jarve)
IVOL PROJEKT "Eesti labi kunstnike silmade II" (Kohtla-Jarve,
Narva)
Mitu dpetajat tootab keelekiimblusklassides? 13
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Esholts, Natalja
Kaarmann, Olga
Gorbunow, Olga
Pusin, Oleg
Réssa, Aire
Siilak, Margarita
SkutSas, Kristina
Vargin, Olga

. Uustalu, Jaanus
10. Vilumets, Heli
11. Voiman, Anna-Liisa
12. Volkova, Natalia

13.Varv, Arno

Opetajate nimekiri

©CoNoOOA~AWNE

4) Eestikeelse ainedppega klasside/opilaste naitajad
eestikeelse 6ppetd6 maht >60% 6a jooksul

Kas koolis on eestikeelse ainedppega klasse?

Mitu eestikeelse ainedppega klassi kokku? | kooliaste Il kooliaste

Il kooliaste

Mitu Opilast eestikeelse ainedppega klassides kokku? | | kooliaste Il kooliaste

11l kooliaste

Keskmine dppeedukus | kooliaste Il kooliaste
(eesti keel, matemaatika, vddrkeel) 2021.-2022.6a

Il kooliaste

Keskmine 6ppeedukus | kooliaste Il kooliaste
(eesti keel, matemaatika, vddrkeel) 2022.-2023.6a |
trimester

11l kooliaste

Koolikohustuse taitmine | kooliaste Il kooliaste
eestikeelse ainedppega klassides? (%)

Il kooliaste

Huvitegevus eesti keeles
(6ppereisid, Uritused jms nimekiri)

Mitu dpetajat to6tab keelekimblusklassides?

Opetajate nimekiri
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5) Eesti keele opitulemused/ naitajad (l/darvud)

Kool analiiiisib épitulemusi kbikides klassides (sh eestikeelne ainedpe, keelekiimblus, HEV-klassid, tavaklassid)

Eesti keele opitulemused

2020.-2021.6a

2021.-2022.6a

2022.-2023.6a

Oppeaastate kaupa | trimester
| kooliaste 100% 100% 100%

Il kooliaste 97% 98% 98%

[l kooliaste 96% 94% 92%

Kooli keskmine

98%

97%

97%

6) Kooli tegevuse analiiiis eestikeelse 6ppe valdkonnas (seisuga 10.12.2022)

Eestvedamine ja juhtimine

Tugevad kiljed Kooli juhtkond, kes alustas praeguses koosseisus t06d alates 2018. a slgisest, peab kool
arengu valtimatuks eelduseks seda, et juhtkond on kursis Eesti Uldharidusdpet suunavate
pbhimdbtete ja digusaktidega ning putab teha kdik véimaliku selleks, et neid pdhimdtteid jargida
ja 6ppekorraldust kehtiva seadusandlusega vastavusse viia.

Suurte muutusteni koolis viis 2019. a algul juhtkonna tutvumine Eesti keele arengukava
eelnduga, mis omakorda sunnitas idee pakkuda koolis dpilastele eestikeelset ainedpet kdigis
kooliastmetes. Seni olid koolis olemas olnud kiill keelekiimblusklassid, kuid need ei t66tanud
KK programmi pdhimotete alusel tdies mahus, sest suurem osa Il ja lll kooliastme &ppeaineid
Opetati vene keeles.

Selleks, et juba 2019/20 Gppeaastast alustada liikumist Eesti keele arengukava eelndus
olevate eesmarkide saavutamise poole, oli koolis vaja keelekimbluse ja eestikeelse
ainedppega seotud muutusi teha vaga kiiresti.

Leiame, et Uheks suuremaks ja samas keeruliseks Ulesandeks oli kindlasti dpetajate leidmine,
kelle eesti keele oskus ja ainepadevus on ndudmistele vastaval tasemel. Tanaseks kinnitame,
et kooli 6ppekavas ja keelekiimblusprogrammis ndutav protsentuaalne arv dppeaineid antakse
eesti keeles.

Alates 2019/20 dppeaastast teeb kool koost6dd Virumaa Eesti Hariduse Seltsiga (VEHS) ja
Eesti Keele kui Teise Keele Opetajate Liiduga (EKTKOL).
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2019. a sugisel labisid meie kooli 6petajad VEHSI poolt korraldatavatel koolitustel LAK-
metoodika toetamiseks.

23.09.2022 aastal ootasime kiilla EKTKOL poolt korraldavale pedagoogidele seminarile
Kohtla-Jarvel, kus meie kooli keelekimblusépetajad andsid tunde kiilalistele ja naitasid, kuidas
toimub eesti keele 6pe, milliseid metoodikaid kasutatakse jne.

Personali seas viiakse iga aastaselt |abi eneseanallusi ja arenguvestlusi, milles kajastuvad
personali vajaduspdhisus ja eesmargid.

Kdik ulalpool toodud on tihedalt seotud kooli kehtiva (2021-2023) arengukavaga:

Missioon

Kooli missiooniks on luua Eesti riigi nduetele vastav koolimudel, kus iga laps saab teadmisi ja
oskusi haridustee jatkamiseks ning to6turul konkureerimiseks.

Visioon

Mitmekulgset pohiharidust véimaldav kool, mis aitab dpilastel kujuneda uudishimulikeks,
empaatiavdimelisteks ja haritud inimesteks.

Kooli arengu Uheks pdhisuunaks on eesti keele valdamise tdstmine ja keelekeskkonna loomine
l&bi eestikeelse ainedppe ja keelekiimblusprogrammi.

Parendamist vajavad kuljed | LAK-6ppele pihendatud kuu tegevustes/iritustes osalemine alates 2022/23 &ppeaastast.
Personali osalemine keelekimblus koostoovargustike tegevustes.
Personali innustamine oma kogemusi ja materjale seminaridel ja konverentsidel esitlema.

Markused kooli poolt Kogu kooli siseinfo ja selgitused edastatakse kahes keeles ehk tootajatele arusaadavas
keeles. Nii saame arendada keelt ka neil tOotajatel, kelle keeletase on ebapiisav.
Oppekorralduslik info, tunniplaan, info asenduste, dpiabi ja sé6kla meniili kohta on koolis eesti
keeles.

Koolis ei ole eraldi kk koordineerijat, sellega tegeleb 6ppejuht, kaasates kk dpetajaid.
Opetajale on jaetud valik keelekiimbluslike lahenemisviiside rohkuse ja mitmekesisuse (le.
Juhtkond toetab igakulgselt dpetaja valikut (‘radkivad seinad”, klassireeglid, hommikuringid,
toéolehed, materjalid jm).

Tookorraldus koolis on Ules ehitatud koostdo teostamise toetamiseks. Esmaspaeviti koolis ei
ole mitte kellelgi 7. tundi, sest see aeg on mdeldud selleks, et kollektiiviga koosolekuid pidada
ja koost6od korraldada. See stisteem toimib koolis aastast 2019.

Kuna koéik dpetajate tddkavad, hindamise kriteeriumid, hindeliste t66de variandid ja tundide
labiviimiseks vajalikud esitlused ja muud materjalid on leitavad kooli intranetist (Google
Drive’st), siis on need ka kdikidele dpetajatele ja spetsialistidele vabalt kattesaadavad.

Koolis on vaga téhusalt arenenud projektitoo, kolme aasta jooksul on korraldatud ja labi viidud
13 projekti eesmargiga toetada eesti keele dpet.
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Personalijuhtimine

Tugevad kiljed Enne iga Oppeaasta algust julgustab juhtkond &petajaid arendama asutuse metoodilist
kvaliteeti. Selle saavutamiseks pustitab juhtkond igaks 6ppeaastaks mingi arendamist vajava
valdkonnaga seonduva eesmargi. Naiteks 2021/22 dppeaasta oli koolis “Léimitud ainetundide
aasta”, mille raames korraldati ja viidi Iabi 15 tundi, kuhu oli vaatlejaks kutsutud keegi kooli
juhtkonnast. 2022/23 Joppeaasta on “Metoodiline aasta”

Projektdppe raames toimus juunikuus 2022 kolmepdevane LAK-pdhimdtteid toetavad
tegevused, kuhu &pilased registreerivad ennast ise oma soovi jargi. See idee tuli Uhest
saravate silmadega kehalise kasvatuse dpetajast, kes tuli dppejuhi juurde ideega julgustada
kooli kollektiivi ja teisi asutusi korraldada midagi pdnevat meile dpilastele dppeaasta |6puks.
Kooli personalile méeldud koolituskava ja selle rakendamise tingimusi meil veel olemas ei ole.
Koik kokkulepped on meil tdnaseks ainult suulised. Erinevatel koolitustel osalenud saavad
koolitustel kogetut ja infot kolleegidega jagada kord kuus toimuvatel kohtumistel.

Jargmisel dppeaastal hakkab kool tdhusalt tddtama erinevate dppemetoodikate tutvumiseks.
Plaan on kaivitada kooli kollektiivile moéeldud koolituste sari “Metoodiline aasta”, kus kooli
Oppejuht ja 7 varem ise koolituse labinud dpetajat hakkavad dppeaasta jooksul korraldame
kokkusaamisi ja avatud tunde, kus jagatakse ise omandatud efektiivseid Opetamis- ja
Oppimismetoodikaid.

KJSP opetajate sonul kooli juhtkond markab ja tunnustab algatusi, uute t6dviiside ja meetodite
katsetamist (I6imitud aine ja keeledpe, duesdpe, eluldhedane dpe, kdnnikoosolekud) ning
soodustab Uksteiselt dppimist (sh tundide/tegevuste kilastamist), asutusesisesed koolitused.

Parendamist vajavad kiilied | Koolituskava koostamine personalile igaks dppeaastaks.

Opetajate valmisoleku téstmine haridusliku erivajaduste Opilastega tddtades, nimelt ATH
lastega keelekimblusklassides.

Julgustada kvalifikatsioonile mittevastavaid opetajaid jatkama haridusteed magistrantuuris ja
teisi sooritama eesti keele eksami C1 tasemele.

Taitma vabad eestikeelse ainedppega ametikohad.
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Markused kooli poolt Juhtkond igatepidi toetab ja julgustab 6petajaid samm-sammult le minema eestikeelsele
ainedppele. Toetus eestikeelse ainedppe jarkjargulisele kasvatamisele koolis valjendub ka
suhtluses lastevanematega, kellele tuleb jatkuvalt selgitada eestikeelse ainedppe positiivsest
mdjust nende laste tulevikule.

Kooli juhtkond teeb tihedat koost66d dpetajate Umberdppe- ja otsimisega asutustega nagu
Hariduskopter, MTU Eestikeelepdére, TalTech Virumaa KolledZ, Kohtla-Jarve
Riigigimnaasium, TU Narva KolledZ. Viimase kahe aasta jooksul on 4 kooli dpetajat Iabinud
taindkoolitusi nimetud asutuste programmide raames.

Kool teeb koostddd Kohtla-Jarve GUimnaasiumiga pakkudes gimnaasiumiastme Opilastele
vBimalut panna enda proovile dpetaja ametikohal (tundide andmisel ja klassijuhatajana Urituse
korraldamisel). Sel Oppeaastal tehti sarnast koostddd inglise keele 0&petajaga.
GUmnaasiumidpilased tegid ka oma keemiaalase uurimistdd koostédés meie kooli
keemiadpetajaga ja 9. klassi dpilastega, mille peamine eesmark oli keemiateemalise eesti
keele sBnavara arendamine.

Iga aasta on koolis 6petajatvd kogemusi hankimas praktikandid TU Narva KolledZist.

Alates 2020. a sugisest tddtab koolis esimene Noored Kooli programmi &petaja.

Kokku on koolis sel 6ppeaastal 6 uut keelekimblusklassides tootavat dpetajat.

Aastast 2019/20 rakendatakse koolis uute td6otajate sisseelamisprogrammi, mis koosneb uute
tulijate koolitusest ja mentorlusest terve aasta jooksul. Alguses osalevad kéik uued téoétajad,
aasta jooksul ainult need, kes seda vajavad. Suureks abiks sisseelamise protsessis on kooli
haridustehnoloogi panus, sest suurem aastatel 2019-2022 I1abi viidud sisseelamisprogrammist
toimus veebi kaudu.

Koosto6 huvigruppidega

Tugevad kiljed Viimase kahe dppeaasta jooksul on koost66 tegemine huvirihmade ja partneritega COVIDi
piirangute tottu raskendatud. Infotunnid lasteaia lasteaias kaivate laste vanematele, vastamaks
nende keelekiimblusega seotud kiusimustele ja julgustamaks neid panema oma lapsi dppima
varajasse keelekimblusklassi, tuli Iabi viia veebikoosoleku vormis.

Koolis on vaga aktiivne hoolekogu, kellega igakuiselt arutatakse muude teemade korval ka
keelekiimblusvaldkonnaga seonduvat. Eelviimasel kohtumisel (aprill 2022) andis juhtkond
Ulevaate dppimise protsessist ja eesti keele dppeedukuse kohta analtilsides naitajad nn tava-
ja keelekiimblusklassides.

Tagasiside, mida lapsevanemad ja hoolekogu liikmed on kooli juhtkonnale andnud, naitab, et
nad tunnevad end maksimaalselt kaasatuna kooli eesmarkide pustitamisse ja saavutamisse.
Nende esindajate arvates kooli juhtkond jagab olulist infot/kiisib arvamust enne tahtsate
otsuste vastuvotmist; podrdub lastevanemate/HK liikmete poole ettepanekute tegemiseks, mis
puudutavad koolielu; annab tagasisidet, kui olulised protsessid on ellu viidud ja kui saab nende
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méju hinnata. Uheks naiteks positivsest koostédst on kooli hindamissisteemi
umbervaatamine, selle efektiivsuse anallls ja hindamissusteemi kriteeriumite muutmine
vastavalt HK ja lastevanemate ettepanekutele.

2019. a kevadel jéudis kooli juhtkond suulisele kokkuleppele kooli pidajaga selles, et kolme
aasta jooksul toimub kooli Uleminek keelekimbluskooliks (varajane keelekimblus +
eestikeelne ainedpe).

Iga aasta maikuus toimub koolis rahuloluklsitluste I|abiviimine O&pilaste, vanemate ja
koolipersonali seas.

2021. aasta jooksul osales kooli juhtkond Eesti Keelepddre poolt korraldatud seminaridel, eesti
keele 6ppimise kvaliteedi tdstmise aruteludel.

Parendamist vajavad kuljed

Taastada kooli juhtkonna poolsed lastevanemate koosolekute kilastused lasteaedades, mis
COVID-19 téttu on viimastel kahel aastal ara jaanud.

Markused kooli poolt

Ressursside juhtimine

Tugevad kuljed

Viimase nelja aasta jooksul toimuvad arenguvestlused kooli tdodtajatega, mille alusel
koostatakse soovide/vajaduste kogumik, sh loetelu vajalikest t66- ja Oppevahenditest.
Augustis, enne Oppeaasta algust, toimub 6pperuumide Ulevaatus kooli juhtkonna poolt
koostdds dpetajatega.

Igal aastal tutvub hoolekogu kooli eelarvega ja tema sihiparase kasutamisega. Hoolekogu
likmed votavad aktiivselt osa ressursside kasutamise arutelust ning saavad teha omapoolseid
ettepanekuid nende rakendamiseks. 3 lapsevanemat 7-st, kes kuuluvad hoolekogusse, on
keelekimblusklassis 6ppiva lapse vanemad.

Kooli eelarve koostamiseks ja rakendamiseks on kaasatud ka kooli juhtkonna liikmed. Iga kooli
valdkonnajuht (6ppejuht, majandusjuhataja, infojuht, huvijuht ja raamatukoguhoidja) koostab
oma valdkonnapdhise aastaeelarve projekti. Parast kooli aastaeelarve kinnitamist koolipidaja
poolt, teevad valdkonna juhid muudatusi eraldatud summast I&htudes.

Opikud, todvihikud jm 6ppekirjandus uuendatakse ja tdiendatakse igal dppeaastal, vottes
arvesse keelekimblusdpetajate soove.

2022. aastal viiakse koolis esimest korda labi projekti “Kaasav eelarve koolis”. Kooli 2022. a
eelarvest eraldatakse summa, et ellu viia méni (véi méned) koolipere poolt pakutud kasulik(ud)
idee(d).

Parendamist vajavad kuljed

Selleks, et terve kooli personal kasutaks 6ppeprotsessis KK metoodikat, planeerida tdiendava
Ope keelekimblus ja/vdi LAK teemal tervele kooli kollektiivile.

Markused kooli poolt

Projekti “Kaasav eelarve koolis” labiviimine ka jargmistel aastatel.

Oppe- ja kasvatustegevus

Tugevad kiljed

Oppeasutuses kujundatakse ja hoitakse positiivset suhtumist mitmekeelsusesse ja
keelekimblusesse.
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Alates 2019. aastast avaldatakse kogu kooli kollektiivile edastatav info kahes keeles, sh
infostendid koolimajas.

Mitmekeelsuse tahtsusest ja sellest, et keelte valdamine on laste tuleviku edu véti, raagivad
juhtkonna esindajad igal lastevanemate Uldkoosolekul, viidates alati sellele, et dpingute
edukas jatkamine gimnaasiumites ja kutsehariduskeskustes on véimalik ainult eesti keele
valdamise juhul. Nende vaidete kinnitamiseks kutsume kulla naaber riigigimnaasiumite
esindajaid ja korraldame kulastuskaike kutsehariduskeskusse.

Julgustame meie 7.-9. kl 6pilasi osa votma Kohtla-Jarve gimnaasiumi poolt korraldatavatest
oppelaagritest (Talveakadeemia ja Ettevalmistuskursused gumnaasiumisse purgijatele).
2019. aastal liitus kool VEPA programmi ja Ettevétliku kooli vorgustikuga, aktiivselt (ja edakalt)
on kool taodelnud raha KIK-ilt — osalemaks keskkonnateadlikkuse toéstmise seotud
eestikeelsetes dppeprogrammides.

Koolis on vaga aktiivne riigikeele ainelihendus, mis plaanib ja korraldab Uritusi ja projekte just
keele arendamise eesmargiga.

Selle aineudhenduse kollektiivse arvamuse kohaselt on KJSPs on loodud 6pet soodustav
sotsiaalne, emotsionaalne 0&pikeskkond, pidades silmas iga Opilase arenguvajadusi ja
isearasusi. Tahtsal kohal on ©&pilaste keelelise arengu toetamine, ainete I8imimine,
Oppellesannete diferentseerimine.

KJSPs on Il ja Ill kooliastmes kasutusel 5-palli hindamissusteemi kdrval ka pdhjalik kirjalik
tagasiside loodus- ja sotsiaalainetes.

Igapaevapraktikaks on suhtlemine lastevanematega telefoni teel leidmaks &ppekoormuse
tasakaalu dpilastele.

Koolis on moodustatud ainendukogu, kuhu kuuluvad aineiihenduste juhendajad. Kord kuus
saab ainendukogu kokku jooksva kuu Ulesannete eesmargistamiseks ja teostamiseks.
Tugikomisjonis ja ainendkogus arutatakse ja lepitakse kokku kuidas sihiparaselt ja sisteemselt
toetada dpilasi ja nende vanemaid (kes ja mille eest vastutab, info likumise algoritm, dopilaste
individuaalse arengu jalgimise kaartide taitmise napunaited ja reeglid jmt). Selle valdkonna
toetamiseks loodi detsembris 2020 NUTIKURK (6petajatele abiks intranet), kust saab leida nii
eesti kui vene keeles spikreid arengukaartide ja iseloomustuste kirjutamiseks ning teised
juhendid e-keskkondi kasutades.

Tanu keelekimblusdpetajate loovusele osalevad meie Gpilased eestikeelsetel konkurssidel
linna ja maakondlikel tasanditel.

Kaesoleva aasta jaanuaris maakondlikul mereteemalisel etluskonkursil saavutasid kool
opilased | ja Il koha ja 2022. a martsis maakondlikel Ida-Virumaa opilasetlejate konkursil sai
kool eripreemia.

KJSP opetaja suunab ja juhendab O&pilast oma tegemisi eesmargistama ja analllsima,
avastama teemakohaseid teadmisi, valjendama oma seisukohti ja kujunema ennastjuhtivaks
oppijaks ning loob &pilastele vdimalusi olla tunnis aktiivne kdneleja kasutades aktiivéppe
meetodeid (ajurinnakuid, méttetalgud, rihmat66d, paaristdédd, eluldhedane &pe jt.).
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Kehalise kasvatuse tundides tehakse nii praktilise kui ka teoreetilisi grupitdid, kus dpilased
saavad naidata ja areneda oma oskusi ja teadmisi spordialast, sooritades harjutusi, osaledes
Oppemangudes, esitades kisimusi ja vastates kisimustele.

Samuti opilastele pakutakse vdimalusi valida endale véistkonda (olla nt kapten), ja isegi valida
Oppemangu pakutud variantidest (séltuvalt teemast).

Sotsiaalained on hea ja soodne pind kaasata dpilasi: ajuriinnakud tunni alguses, et tuletada
meelde eelmist tundi; rGthmatddd, kus kdik rihma kuulujad véivad t66d jagada vastavalt
vBimalustele, teineteist asendada; t66 klassiga, kus on igalihel oma Ulesanne, parast Glesande
taitmist dpilane jagab tulemust klassi ees.

Laste lugemise vastu huvi tekitamiseks viime labi lugemistunde etendustena, kasutades
selleks lava ja aktusesaali. Opilased &pivad olema artistid ja tdhelepanelikud pealtvaatajad,
dpivad hindama positiivselt oma klassikaaslasi. Opilaste sénavara rikastamiseks toome
paralleeli mis tahes 6ppeaine, mdiste eestikeelsete nimetuste ja vene keele vahel.
Oppeprotsessi efektiivsuse saavutamise geograafiatundides selgitab ja naitlikusta &petaja
Opilastele antud 6ppeteema; tehakse labi ka esimese Ullesanne. Jargmised teema-alased
ulesanded puuavad Opilased sooritada iseseisvalt, dpetaja on vaid suunaja ja juhendaja.
Taoline 6ppeprotsess arendab dpilases iseseisvust ja toimetulemist.

Parendamist vajavad kiljed Opilastel on véimalus kasutada 6pitud oskuseid ja teemakohaseid teadmisi véljaspool
klassiruumi (eestikeelne keelekeskkond keelelaagrites, oppekaikudel, [8bi juhtumipdhise
Oppekorralduse (eluldhedane dpe).

On vaja rohkem luua kunsti dppematerjal, mis on sobilik kasutatamiseks keelekiimbluse
metoodikas (Opilase arengutasemele vastavad t6olehed, videod jne)

Teoreetiliste teadmiste praktikas rakendamist toetavate metoodikate fragmentaarne
kasutamine.

Eestikeelsete e-6ppekeskkondade laiem kasutamine.

Koolilrritused peaksid olema koolis rohkem kakskeelsed, et dpilased saaksid oma dpitut keelt
kasutada ka pariselus. Head naited sellest oleks keelekohvikud véi elavad raamatukogud.
Lisaks saab viia erinevate koolide vahel |abi projekte, kas siis dpialsevahetusi voi “kirjasdbra”
leidmine, mis aitaks suurendada ka I16imumist ning keelekasutust.

Tulevikus tuleb huviringide (ka keelekiimbluse alased) koostamisel kindlasti arvestada dpilaste
ja lapsevanemate arvamuste ja ettepanekutega.

Haridusasutuses korraldatakse veel rohkem tegevusi, mis toetavad &pilaste sotsiaalset ja
keelelist arengut (projektipdevad, e-Bpe, véljasdidud, 6ppekaigud, duesdpe, OOV poolt
korraldatavad Uritused).

Markused kooli poolt Haridusasutuses korraldatakse tegevusi, mis toetavad Opilaste sotsiaalset ja keelelist arengut
(projektipaevad, e-6pe, valjasdidud, 6ppekaigud, duesdpe, OOV poolt korraldatavad uritused).
Kehalise kasvatuse tundides pakutakse tegevusi, mis aitavad opilastele areneda ka koolist
véljaspool nt huviringis vai spordikoolis. Opilasele pakutakse vdimalus naidata oma oskusi nii
tundides klassikaaslaste ees naidates harjutusi, kui ka koolidevahelistel vdistlustel kooli eest
osaledes.
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Sotsiaalained pakuvad oOpilstele vdimalused, mis arendavad nende métlemis- ning
mdtisklemisoskusi; sotsiaaloskuste rakendamine realses elus.

Meie koolis on klassid varustatud dppetegevuseks vajaliku tehnikaga, 6pilased saavad enda
Ulesandeid sooritada mitmetes Oppetegevust arendavates interaktiivsetes keskkondades.
Opetajad teevad keelekiimbluséppega seonduvaid néitlikke &ppematerjale (nt raakivad
seinad). Koolis on véimalus osaleda mitmetes huviringides.

Huvitegevus, milles kooli 6pilased osalevad valjaspool kooli on paraku valdavalt venekeelsed.

14



Kohtla-Jérve Linnavalitsuse hariduse ja kultuuri teenistuse té66dokument —
EESTIKEELSELE OPPELE ULEMINEKU TEGEVUSPLAAN

TEINE OSA

Lahtudes kooli poolt labi viidud sisehindamise tulemustest ja parendusvaldkonna eesmarkidest, koostab kool pdhjalikku
tegevusplaani valdkondade kaupa. Plaani koostab kool kolmeks dppeaastaks (vt tabel), plaanis fikseerib kool konkreetsed
tegevused ja vastutavaid isikuid.

2022.-2023.6a
Alates jaanuarist 2023

Valdkond Tegevus Vastutav Tahtaeg
Reformijargse prognoosi koostamine (klasside kaupa) Oppejuht oktoober 2022
Reformijargse prognoosi koostamine (t66tajate kaupa) Direktor marts 2023
LAK-8ppele plhendatud kuu tegevustes/iritustes osalemine | Oppejuht aprill 2023
alates 2022/23 6ppeaastast

Eestvedamine ja '_Ifeadm.uskoolis. osalemine . . _ Oppejuht jaanuar 2023

juhtimine L{Id_hgr@uskoohde rahulolu- ja koolikeskkonna kisitluste | Haridustehnoloog veebruar 2023
I&biviimine
Personali osalemine keelekimblus koostodvargustike | Oppejuht august 2023
tegevustes
Personali innustamine oma kogemusi ja materjale seminaridel ja | Direktor august 2023
konverentsidel esitlema
Reformijarsed arenguvestlused td6tajatega Direktor ja dppejuht | aprill 2023
Julgustada kvalifikatsioonile mittevastavaid 6petajaid jatkama | Direktor aprill 2023
haridusteed magistrantuuris ja teisi sooritama eesti keele eksami
C1 tasemele

Personalijuhtimine | Uue arenguvestluse formaadi valjatdétamine Direktor ja dppejuht | marts 2023
Koolituskava koostamine personalile igaks dppeaastaks. Direktor august 2023
Opetajate  valmisoleku tdstmine haridusliku erivajaduste | Direktor august 2023
Opilastega todtades, nimelt ATH lastega keelekimblusklassides
Taitma vabad eestikeelse ainedppega ametikohad Direktor august 2023
Teavitust6d: Infotunnid kooli meeskonnaga Direktor veebruar 2023
Teavitustdd: Koosolek 0. klassi lastevanematega Oppejuht oktoober 2022

Koostdd T_gastada kooli juhtkonna poolsed lastevanemate koosolekute | Direktor august 2023

. . kilastused lasteaedades, mis COVID-19 tottu on viimastel kahel

huvigruppidega .
aastal dra jaanud
Ettevotliku Kooli vorgustikus aktiivne osalemine Projektijuht august 2023
Liilkuma Kutsuva Kooli vérgustikus aktiivne osalemine Kooli koordinaator august 2023
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Haridus- ja Teadusministeeriumi keeledppetoetuse | Direktor veebruar 2023
(uussisserandaja, keelekimblusprogramm ja vahemalt 40%
eestikeelse 6pe) taotlemine
Haridus- ja Teadusministeeriumi keeledppetoetuse | Direktor august 2023
Ressursside (uussisserandaja, keelekimblusprogramm ja vahemalt 40%
juhtimine eestikeelse dpe) rakendamine
Eestikeelse dppele vajalike 6ppevahendite soetamine Direktor august 2023
Selleks, et terve kooli personal kasutaks dppeprotsessis KK | Direktor august 2023
metoodikat, planeerida tadiendava 6pe keelekiimblus ja/vdi LAK
teemal tervele kooli kollektiivile
Uue kooli dppekava koostamise ettevalmistamine Oppejuht veebruar 2023
Uue tunnivaatluse susteemi valjatddtamine Direktor ja 6ppejuht | veebruar 2023
Oppe- ja Huvi ja projekti tegevuse eestikeelsele dleminekule planeerimine | Huvi ja projektijuht | juuni 2023
kasvatustegevus Oppekirjanduse seire ja prognoos Raamatukoguhoidja | juuni 2023
Oppetundide kvaliteedi téstmine Oppejuht juuni 2023

Oppetegevuse kvaliteedi jalgimine

Oppejuht

august 2023
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2023.-2024.6a

Valdkond Tegevus Vastutav Tahtaeg
Uldhariduskoolide rahulolu- ja koolikeskkonna kisitluste | Haridustehnoloog veebruar 2024
[&biviimine
LAK-6ppele plihendatud kuu tegevustes/uritustes osalemine Oppejuht aprill 2024
Personali innustamine oma kogemusi ja materjale seminaridel ja | Direktor ja dppejuht | august 2024
Eestvedamine ja konverentsidel esitlema
juhtimine Teadmuskoolis osalemine Oppejuht august 2024
Opetajate |abipdlemise ja motivatsioonipuuduse véltimise | Direktor ja 6ppejuht | august 2024
susteemi valjaté6tamine
HTM spetsialistide poolt ndustamise keelekiimblusprogrammiga | Oppejuht august 2024
litunud haridusasutustele Uleminekuperioodil kasutamine
Asutustevahelised sisekoolitused korraldamine (tdiendavad | Direktor detsember 2023
LAK-6ppe koolitused)
Arenguvestluste Iabiviimine Direktor ja dppejuht | aprill 2024
Personalijuhtimine | Uute td6tajate varbamine Direktor august 2024
Koigil eesti keeles Opetavatel opetajatel on omandatud C1 | Direktor august 2024
keeletase
Eesti keeles dpetavate pedagoogide kvalifikatsioonile vastavus | Direktor august 2024
Teavitust6d: Koosolek 0. ja 3.klasside lastevanematega Direktor ja dppejuht | september 2023

Koost66
huvigruppidega

Huvi ja projekti tegevuse eestikeelsele Uleminekule proovimine

Huvi- ja projektijuht

juuni 2024

Eesti keele ainekava toetavate tegevuste elluviimine
(muuseumikilastused, noortevahetused, kultuuriasutused)

Huvi- ja projektijuht

august 2024

Ettevotliku Kooli vorgustikus aktiivne osalemine

Projektijuht

august 2024

Liikuma Kutsuva Kooli voérgustikus aktiivne osalemine

Kooli koordinaator

august 2024

Ressursside

Koikidele keeletaseme noduetele vastavatele Ida-Virumaa
Opetajatele palgalisa koefitsiendi rakendamine

Direktor

september 2023

Eelarves on ettenahtud rahalisi vahendeid

keelekimblusmetoodika ja LAK-6ppe labimiseks

Direktor

jaanuar 2024

juhtimine Eelarves on ettenahtud rahalisi vahendeid kvaliteetse 6ppevara | Direktor jaanuar 2024
arendamiseks
Eelarves on ettendhtud rahalisi vahendeid eesti keele ja | Direktor jaanuar 2024
kultuurisindmuste kilastamiseks
Oppetegevuse kvaliteedi jalgimine Oppejuht juuni 2024
Oppe- ja l:Jue kooli §ppekaya kqostam!ne (:)ppeJ:uht J:uun? 2024
kasvatustegevus Oppetundide kvaliteedi tdstmine Oppejuht juuni 2024
Susteemse tunnivaatluse Iabiviimine Direktor ja dppejuht | august 2024

Eestikeelse dppekirjanduse tagamine

Raamatukoguhoidja

august 2024

17



Kohtla-Jérve Linnavalitsuse hariduse ja kultuuri teenistuse té66dokument —
EESTIKEELSELE OPPELE ULEMINEKU TEGEVUSPLAAN

2024.-2025.6a

Valdkond Tegevus Vastutav Tahtaeg
Uldhariduskoolide rahulolu- ja koolikeskkonna kisitluste | Haridustehnoloog | veebruar 2025
I&biviimine
LAK-8ppele plihendatud kuu tegevustes/uritustes osalemine Oppejuht aprill 2025
Eestvedamine ja Koolimeeskonna toetamine (koolivalised tegevused) Direktor ja dppejuht | august 2025
HTM spetsialistide poolt ndustamise keelekiimblusprogrammiga | Oppejuht august 2025

juhtimine

litunud haridusasutustele Gleminekuperioodil kasutamine

Personali innustamine oma kogemusi ja materjale seminaridel ja
konverentsidel esitlema

Direktor ja dppejuht

august 2025

Teadmuskoolis osalemine

Oppejuht

august 2025

Personalijuhtimine

Arenguvestluste labiviimine

Direktor ja 6ppejuht

aprill 2025

Eesti keeles dpetavate pedagoogide kvalifikatsioonile vastavus

Direktor

august 2025

Keeledppeks sobivate véimaluste ndustamine

Direktor

august 2025

Koolisisese kogemuste ja dppematerjalide jagamine

Oppejuht

august 2025

Koost66
huvigruppidega

Erinevaid koostddprojekte korraldamine, mis arendavad laste ja
noorte keelelist arengut erinevate haridusasutuste vahel.

Huvi- ja projektijuht

august 2025

Ettevdtliku Kooli vérgustikus aktiivne osalemine

Projektijuht

august 2025

Liikuma Kutsuva Kooli vérgustikus aktiivne osalemine

Kooli koordinaator

august 2025

Eelarves on ettenahtud rahalisi vahendeid kvaliteetse dppevara
arendamiseks

Direktor

jaanuar 2025

Ressursside Eelarves on ettendhtud rahalisi vahendeid eesti keele ja | Direktor jaanuar 2025
juhtimine kultuurisindmuste kilastamiseks
Eelarves on ettenahtud rahalisi vahendeid | Direktor jaanuar 2025
keelekimblusmetoodika, LAK-8ppe ja keelekoolituste labimiseks
Kaik kooli Idpetajad on vdimelised jatkama dppetddd eestikeelsel | Oppejuht august 2025
Oppekaval jargmisel haridustasemel
Oppe- ja Oppetundide kvaliteedi tdstmine Oppejuht august 2025
kasvatustegevus Uue kooli dppekava rakendamine Oppejuht august 2025
Oppetegevuse kvaliteedi jalgimine Oppejuht august 2025

Susteemse tunnivaatluse labiviimine

Direktor ja dppejuht

august 2025
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KOLMAS OSA
Kool koostab Ulevaadet oma vajadustest seoses Uleminekuga eestikeelsele dppele.
Valdkond Kooli vajadused seisuga 10.12.2022 Hiljemalt Kes voib teie
...tahtaeg arvamusel aidata?
Eestvedamine ja Prioritiseerida muudatustest puudutatud d&ppeasutusi | 31.12.2023 KOV
juhtimine jargnevate eelarveaastate vahendite planeerimisel
Tdobtajate kvalifikatsiooni vastavus 01.09.2024
Personalijuhtimine Opetajate varbamiseks motivatsiooni paketti loomine 01.05.2023 KOV
Koolile vdimaldadakse Iluua juurde uusi ametikohti | 01.09.2024 KOV
(tugispetsialistid, dpetajad)
Eestikeelse huvihariduse pakkumine Kohtla-Jarve linnas 01.09.2024 KOV, huvihariduse
Koostoo asutused
Erinevaid koostddprojekte toetamine, mis arendavad laste ja | 01.09.2024 KOV, haridusasutused

huvigruppidega

noorte keelelist arengut erinevate haridusasutuste vahel

Ressursside
juhtimine

Kaasaegse vaimse ja fuisilise keskkonna tagamine

esimesel voimalusel

KOV

Koolile eraldatakse rahalisi vahendeid eesti keele ja
kultuurisindmuste kilastamiseks

01.01.2024

KOV ja Riik

Koolile eraldatakse rahalisi vahendeid eesti keele ainekava
toetavate tegevuste elluviimiseks (muuseumikilastused,
noortevahetused, kultuuriasutused)

01.01.2024

KOV ja Riik

Koolile eraldatakse rahalisi vahendeid kultuuritrituste
korraldamiseks, mis motiveerib dpetajaid kooli td6le minema

01.01.2024

KOV

Oppe- ja
kasvatustegevus

Nuldisaegne pedagoogiline kérgharidus (MA) ei valmista padevaid
Opetajaid t60ks pariselus.

1. Absoluutselt puudub arusaam tunni struktuuri ja planeerimise kohta.

2. Puuduvad teadmised Opilaste erinevate kompetentside arendamise
kohta (4K - kommunikatsioon, kreatiivne- ja kriitiline md&tlemine ning
koostd0).

3. Vaga noérgad metoodilised teadmised (ei oska uldse last tédsse
kaasata)

4. Suured raskused hindamise planeerimisel.

Teine aspekt on ainedpe muukeelsetele lastele. Keelekiimblusmetoodika
to6tab vaga hasti algkooli tasemel, siiamaani on aga puudub vastav
6ppekirjandus Il ja lll kooliastmele.

Vaesed Opetajad kohandavad suured tekstid tehes need arusaadavaks
lastele. Selleks neil [aheb tohutu aega ja energiat.

Riik, Ulikoolid

Koostaja: kooli juhtkond
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